PROTOCOLO 11

PROTOCOLO DE RETENCION, ACOMPANAMIENTO Y APOYO A ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES



I. INTRODUCCION

La Escuela Concentracién Los Loros reconoce el derecho de las estudiantes embarazadas y de
los estudiantes madres o padres a continuar su trayectoria educativa en condiciones de
igualdad, inclusién, dignidad y no discriminacién, promoviendo su permanencia y
participacidén activa en la comunidad educativa.

El presente protocolo tiene por finalidad establecer las orientaciones y procedimientos que
permitan brindar acompafiamiento, apoyo y proteccién a los estudiantes que se encuentren en
situacion de embarazo, maternidad o paternidad, favoreciendo la continuidad de sus estudios
y evitando cualquier forma de discriminacion, exclusiéon o vulneracién de derechos.

El establecimiento promovera un enfoque preventivo, formativo e inclusivo, adoptando las
medidas pedagdgicas, administrativas y de apoyo psicosocial que resulten necesarias para
compatibilizar la trayectoria educativa con las responsabilidades propias del embarazo, la
maternidad o la paternidad, considerando las necesidades particulares de cada estudiante y
resguardando siempre su bienestar integral.

Asimismo, el establecimiento fomentara la corresponsabilidad entre la familia, la comunidad
educativa y las redes de apoyo, favoreciendo la coordinacién intersectorial cuando sea
necesario para fortalecer el proceso educativo y el desarrollo integral del estudiante.

Toda actuacion desarrollada en el marco del presente protocolo debera respetar los principios
de interés superior del estudiante, enfoque de derechos, inclusién, igualdad de oportunidades,
confidencialidad, corresponsabilidad y flexibilidad pedagégica, conforme a lo establecido en el
Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE) y en la normativa educacional vigente.

II. OBJETIVOS
Objetivo General

Garantizar la permanencia, continuidad y participaciéon de las estudiantes embarazadas y de
los estudiantes madres o padres en el sistema educativo, mediante la implementacién de
medidas de acompafiamiento pedagégico, administrativo y psicosocial que favorezcan su
desarrollo integral y resguarden el ejercicio de sus derechos.

Objetivos Especificos

Garantizar el acceso, permanencia, continuidad y egreso oportuno de las estudiantes
embarazadas y de los estudiantes madres o padres.

Promover un ambiente educativo basado en el respeto, la inclusién, el buen trato y la no
discriminacion.
Implementar medidas pedagogicas y administrativas flexibles que favorezcan la continuidad

del proceso educativo, considerando las necesidades particulares de cada estudiante.

Coordinar acciones de acompafiamiento entre el establecimiento, la familia y las redes de
apoyo disponibles.



Favorecer la prevencién de la desercion escolar mediante un seguimiento permanente de la
trayectoria educativa del estudiante.

Promover el conocimiento y ejercicio de los derechos y deberes asociados al embarazo,
maternidad y paternidad durante la etapa escolar.

Resguardar la confidencialidad de la informacién personal y de salud del estudiante, conforme
a la normativa vigente.

III. FUNDAMENTO LEGAL

El presente protocolo se fundamenta en el marco juridico nacional e internacional vigente que
garantiza el derecho a la educacion, la igualdad de oportunidades, la proteccion integral de
nifios, nifias y adolescentes y la permanencia en el sistema educativo de las estudiantes
embarazadas y de los estudiantes madres o padres.

Su aplicacion debera desarrollarse conforme a los principios establecidos en el Reglamento
Interno de Convivencia Educativa de la Escuela Concentracién Los Loros, resguardando el
interés superior del estudiante, el enfoque de derechos, la inclusién educativa, la igualdad y no
discriminacion, la corresponsabilidad, la confidencialidad y la flexibilidad pedagogica.

El presente protocolo considera especialmente las siguientes disposiciones legales:

- Constitucion Politica de la Reptblica de Chile.

- Convencion sobre los Derechos del Nifo.

- LeyN.°20.370, General de Educacion.

- Ley N.° 20.845 de Inclusion Escolar.

- Ley N.° 20.536 sobre Violencia Escolar.

- Ley N.° 21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

- Ley N.°21.809 sobre Convivencia, Buen Trato y Bienestar de las Comunidades Educativas.

- Decreto Supremo N.° 79 del Ministerio de Educacion, que regula la situaciéon educacional
de las estudiantes embarazadas y madres y de los estudiantes padres.

- Decreto Supremo N.° 67 sobre Evaluacién, Calificacion y Promociéon Escolar, cuando
corresponda.

- Resoluciéon Exenta N.° 482 de la Superintendencia de Educacién, que imparte
instrucciones sobre Reglamentos Internos para establecimientos de Educacion Bésica y
Media.

- Las demas leyes, reglamentos, circulares, dictimenes y orientaciones emitidas por el
Ministerio de Educacidén y la Superintendencia de Educacién que resulten aplicables.

IV. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco del presente protocolo deberdn orientarse
por los siguientes principios:

- Interés superior del estudiante
- Enfoque de derechos

- Igualdad y no discriminacion

- Inclusién educativa

- Corresponsabilidad



- Confidencialidad
- Flexibilidad pedagogica

V. ALCANCE

El presente protocolo sera aplicable a todas las estudiantes embarazadas y a los estudiantes
madres o padres matriculados en la Escuela Concentraciéon Los Loros, cualquiera sea el nivel
educativo que cursen.

Asimismo, sera aplicable a aquellos estudiantes que ingresen al establecimiento
encontrandose en alguna de estas condiciones y a quienes, durante el afio escolar, informen su
situacién al establecimiento.

Las disposiciones contenidas en este protocolo deberan ser conocidas y respetadas por todos
los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo una cultura de respeto, inclusion,
buen trato y corresponsabilidad, conforme a los principios establecidos en el Reglamento
Interno de Convivencia Educativa.

VI. DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y DE LOS ESTUDIANTES MADRES O
PADRES

Las estudiantes embarazadas y los estudiantes madres o padres tendran derecho a:

- Permanecer matriculados en el establecimiento durante el embarazo, maternidad o
paternidad, sin que su condicién constituya causal de cancelacion de matricula,
suspension, expulsion o cambio obligatorio de establecimiento.

- Recibir un trato digno, respetuoso e inclusivo, libre de cualquier forma de discriminacion,
hostigamiento, estigmatizacidn o vulneracién de sus derechos.

- Continuar su proceso educativo mediante medidas de flexibilidad pedagégica que
favorezcan la continuidad de sus aprendizajes, de conformidad con la normativa vigente y
las posibilidades del establecimiento.

- Justificar sus inasistencias cuando estas se encuentren debidamente acreditadas mediante
certificado o documento emitido por el profesional o centro de salud correspondiente.

- Solicitar la reprogramacion de evaluaciones, actividades académicas u otras instancias
obligatorias cuando existan razones médicas o familiares justificadas relacionadas con el
embarazo, maternidad o paternidad.

- Participar en actividades curriculares, extracurriculares, ceremonias y actividades
institucionales, siempre que su condicién de salud lo permita.

- Contar con las adecuaciones razonables que resulten necesarias para resguardar su
bienestar fisico y emocional durante la jornada escolar, cuando exista indicacién médica o
se justifique por su condicién.

- Recibir orientacién y acompafiamiento por parte del establecimiento, asi como acceder a
las redes de apoyo internas y externas cuando corresponda.

- Mantener la confidencialidad de la informaciéon relacionada con su estado de salud o
situacién familiar, conforme a la normativa vigente.

- Ejercer los mismos derechos y asumir los mismos deberes que el resto de los estudiantes,
sin mas limitaciones que aquellas derivadas de su condicién de salud o de las indicaciones
meédicas correspondientes.



VII. DEBERES DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y DE LOS ESTUDIANTES MADRES O
PADRES

Las estudiantes embarazadas y los estudiantes madres o padres deberan:

Informar oportunamente su situacion al Profesor Jefe, Inspectoria General, Coordinacion
de Convivencia Educativa o Direccion, acompafiando, cuando corresponda, un certificado
médico u otro documento que permita al establecimiento adoptar las medidas de apoyo
pertinentes.

Mantener comunicacién permanente con el Profesor Jefe y los profesionales responsables
del acompafiamiento.

Cumplir, en la medida de sus posibilidades, con las actividades académicas, evaluaciones y
compromisos establecidos en el plan de acompafiamiento.

Justificar oportunamente las inasistencias mediante la documentacién correspondiente.
Informar al establecimiento cualquier cambio relevante en su estado de salud o situacion
familiar que pueda afectar su proceso educativo.

Mantener una actitud de respeto hacia todos los integrantes de la comunidad educativa y
cumplir las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

VIII. DEBERES DE LAS MADRES, PADRES Y APODERADOS

Las madres, padres o apoderados deberan:

Informar oportunamente al establecimiento la situacion de embarazo, maternidad o
paternidad cuando corresponda.

Mantener comunicacién permanente con el Profesor Jefe y los profesionales responsables
del acompafiamiento.

Presentar oportunamente los certificados médicos, licencias u otros antecedentes
necesarios para justificar inasistencias o solicitar adecuaciones.

Favorecer la continuidad del proceso educativo del estudiante y colaborar con las medidas
de apoyo implementadas por el establecimiento.

Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por el establecimiento cuando ello resulte
necesario para el adecuado acompafiamiento del estudiante.

Promover el cumplimiento de las responsabilidades académicas del estudiante y colaborar
en la ejecucion del plan de acompanamiento acordado.

IX. DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela Concentraciéon Los Loros debera:

Garantizar el acceso, permanencia y continuidad de las estudiantes embarazadas y de los
estudiantes madres o padres en el sistema educativo.

Promover un ambiente educativo basado en el respeto, la inclusién, el buen trato y la no
discriminacion.

Mantener la confidencialidad respecto de la informacién relacionada con el embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante.

Implementar medidas pedagdgicas y administrativas razonables que favorezcan la
continuidad de la trayectoria educativa, considerando las necesidades particulares de cada
estudiante.



- Coordinar acciones de acompafiamiento con la familia, el equipo de Convivencia Educativa,
la Unidad Técnico-Pedagégica y las redes de apoyo cuando corresponda.

- Reprogramar evaluaciones, actividades académicas u otras instancias obligatorias cuando
existan antecedentes médicos o situaciones debidamente justificadas que asi lo ameriten.

- Facilitar el acceso a material pedagégico y orientar el proceso de recuperaciéon de
aprendizajes cuando el estudiante deba ausentarse por motivos relacionados con el
embarazo, maternidad o paternidad.

- Favorecer el proceso de reincorporacion del estudiante después del nacimiento del hijo o
hija, procurando evitar situaciones de rezago o desercion escolar.

- Promover acciones preventivas y de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa
para fortalecer el respeto, la inclusion y la corresponsabilidad frente a la maternidad y
paternidad adolescente.

X. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
Articulo 1: Comunicacion de la situacion

La estudiante embarazada o el estudiante madre o padre, su madre, padre o apoderado, podra
informar voluntariamente su situacion al Profesor Jefe, Inspectoria General, Coordinacién de
Convivencia Educativa o Direccién del establecimiento.

La comunicacién podra acompaifiarse de un certificado médico u otro documento emitido por
un profesional de la salud, con el objeto de facilitar la implementacién de las medidas de
apoyo correspondientes.

En caso de que el establecimiento tome conocimiento de la situacién por otra via, procurara
establecer contacto con el estudiante y su familia para ofrecer orientacién y acompafiamiento,
resguardando siempre la confidencialidad de la informacion.

Articulo 2: Entrevista inicial

Una vez informada la situacién, el Profesor Jefe y/o la Coordinacién de Convivencia Educativa
citaran al estudiante y a su madre, padre o apoderado con el propdsito de:

e Acoger la situacion presentada.

o Informar los derechos y deberes establecidos en este protocolo.

o Identificar las necesidades académicas, personales y familiares del estudiante.
e Explicar las medidas de apoyo que el establecimiento puede implementar.

e Coordinar las acciones iniciales de acompafiamiento.

De esta reunion se levantara un acta de entrevista que sera incorporada a los antecedentes del
estudiante.

Articulo 3: Elaboracion del Plan de Acompaiiamiento Individual

Cuando las necesidades del estudiante asi lo requieran, el establecimiento elaborara un Plan
de Acompafiamiento Individual, coordinado por la Coordinacién de Convivencia Educativa en



conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica, el Profesor Jefe y otros profesionales cuando
corresponda.

El plan podra considerar, entre otras medidas:

e Adecuaciones en la programacién de evaluaciones.

e Flexibilidad en la asistencia cuando exista justificacion médica.
e Entrega de material pedagégico durante periodos de ausencia.
e Apoyo para la recuperacién de aprendizajes.

e Seguimiento de asistencia y rendimiento académico.

¢ Coordinacioén con la familia.

e Derivacion a redes de apoyo cuando corresponda.

Las medidas implementadas deberan ser razonables, proporcionales y compatibles con los
objetivos de aprendizaje establecidos para el nivel educativo correspondiente.

Articulo 4: Implementacién de medidas de apoyo

El establecimiento adoptara las medidas pedagégicas, administrativas y de acompafiamiento
que resulten necesarias para favorecer la continuidad del proceso educativo del estudiante.

Estas podran comprender, entre otras:

e Reprogramacion de evaluaciones.

e Flexibilidad en fechas de entrega de trabajos.

e Acceso al material pedagogico.

e Apoyo en la planificacion del proceso educativo.

e Orientacion psicosocial.

e Coordinacién permanente entre Profesor Jefe, Unidad Técnico-Pedagbgica y
Coordinacion de Convivencia Educativa.

Las medidas adoptadas deberan considerar siempre las indicaciones médicas cuando existan.
Articulo 5: Seguimiento

Durante todo el proceso de embarazo, maternidad o paternidad, el establecimiento realizara
un seguimiento periddico del estudiante con el propoésito de:

e Verificar la continuidad de su trayectoria educativa.

o Identificar dificultades académicas o socioemocionales.

e Evaluar la efectividad de las medidas implementadas.

e Ajustar el Plan de Acompafiamiento Individual cuando resulte necesario.
o Favorecer la permanencia del estudiante en el sistema educativo.

El seguimiento sera coordinado por la Coordinacién de Convivencia Educativa en conjunto
con el Profesor Jefe y 1a Unidad Técnico-Pedagédgica.



Articulo 6: Reincorporacion

Cuando el estudiante deba ausentarse por razones asociadas al embarazo, parto, recuperaciéon
postparto, controles médicos o cuidado del hijo o hija, el establecimiento facilitara su proceso
de reincorporaciéon mediante las medidas pedagégicas y administrativas que resulten
necesarias.

Al momento del reintegro se revisard el Plan de Acompafiamiento Individual, pudiendo
actualizarse las medidas de apoyo de acuerdo con las necesidades del estudiante.

Articulo 7: Coordinacion con redes de apoyo

Cuando la situacién del estudiante lo requiera, y con conocimiento del estudiante y/o de su
madre, padre o apoderado cuando corresponda, el establecimiento podra coordinar acciones
con organismos publicos o privados que contribuyan a fortalecer su proceso educativo y
bienestar integral.

Las derivaciones tendran caracter voluntario, salvo en aquellos casos en que exista una
obligacién legal de informar o denunciar conforme a la normativa vigente.

XI. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
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XII. REDES DE APOYO

Cuando la situacion del estudiante lo requiera, el establecimiento podra coordinar acciones
con organismos publicos o privados que contribuyan a fortalecer su permanencia, bienestar y
trayectoria educativa, respetando siempre la confidencialidad de la informacién y la voluntad
del estudiante y su familia, salvo en aquellos casos en que exista una obligacion legal.

Entre las principales redes de apoyo se consideran:

e Centro de Salud Familiar (CESFAM) u otros establecimientos de salud publica o privada,
para controles prenatales, atencién médica y seguimiento de salud.

o Hospitales y Centros de Especialidad, cuando la condicién de salud de la estudiante o
del hijo o hija requiera atencion especializada.

e Programa Chile Crece Contigo, para el acompafiamiento integral durante el embarazo,
nacimiento y primera infancia.

e JUNAEB, respecto de beneficios de apoyo a la permanencia escolar y programas
disponibles para estudiantes.

e Oficina Local de la Nifiez (OLN) o el organismo de protecciéon administrativa vigente,
cuando corresponda.

e Tribunal de Familia, inicamente cuando existan medidas de proteccién, resoluciones
judiciales o situaciones que hagan necesaria su intervencion.

e Programas de proteccion especializados o instituciones publicas y privadas que
puedan contribuir al bienestar integral del estudiante, cuando resulte pertinente.



XIII. PROCEDIMIENTO ANTE MALESTAR O URGENCIA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Cuando una estudiante embarazada presente malestar fisico o una situacién que haga
presumir una urgencia médica durante la jornada escolar, el establecimiento actuara con la
mayor celeridad posible, resguardando su integridad fisica y emocional.
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Estudiante embarazada: Estudiante que se encuentra cursando un embarazo durante su
trayectoria educativa, manteniendo todos los derechos y deberes establecidos en la normativa
vigente y en el Reglamento Interno de Convivencia Educativa.

Estudiante madre: Estudiante que ha tenido un hijo o hija y contintia desarrollando su
proceso educativo dentro del establecimiento.



Estudiante padre: Estudiante que ha asumido la paternidad de un hijo o hija durante su
trayectoria educativa y mantiene su derecho a continuar sus estudios.

Retencion escolar: Conjunto de acciones implementadas por el establecimiento destinadas a
favorecer la permanencia, continuidad y egreso oportuno del estudiante del sistema
educativo.

Plan de Acompaifiamiento Individual: Instrumento elaborado por el establecimiento que
organiza las medidas pedagdégicas, administrativas y de apoyo necesarias para favorecer la
continuidad educativa del estudiante, considerando sus necesidades particulares.

Flexibilidad pedagdgica: Conjunto de medidas razonables destinadas a facilitar la
continuidad del proceso educativo mediante adecuaciones en la organizacion de evaluaciones,
actividades, asistencia u otras estrategias, sin modificar los objetivos de aprendizaje
establecidos en el curriculum nacional.

Corresponsabilidad: Principio mediante el cual el establecimiento, la familia, el estudiante y
las redes de apoyo colaboran conjuntamente para favorecer la permanencia y el desarrollo
integral del estudiante.

Confidencialidad: Obligaciéon del establecimiento de resguardar la informacién personal,
médica y familiar del estudiante, evitando su divulgacién innecesaria y respetando su
dignidad y privacidad.

XV. DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no previstas en el presente protocolo serdn resueltas por la Direccion del
establecimiento, en conjunto con la Coordinacién de Convivencia Educativa y la Unidad
Técnico-Pedagégica, resguardando el interés superior del estudiante, el derecho a la
educacién, la continuidad de la trayectoria educativa y los principios establecidos en el
Reglamento Interno de Convivencia Educativa y en la normativa vigente.

Toda actuacién deberd desarrollarse con respeto por la dignidad de las personas,
promoviendo el buen trato, la inclusion, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Las modificaciones legales, reglamentarias o administrativas que entren en vigencia con
posterioridad a la aprobacion del presente protocolo se entenderan incorporadas en todo
aquello que resulte aplicable, sin perjuicio de las actualizaciones formales que corresponda
realizar.



